
Nieuwsbrief 2023Beste donateurs,
Nu het normale leven na de coronapandemie weer zijn gang gaat zijn er weer andere bedreigingen in de wereld, zoals de oorlog in Oekraïne 
en recentelijk de aardbeving in Turkije en Syrië. Daarnaast blijven problemen van armoede en ongelijke kansen zich over de hele wereld 
voordoen. Zoals ook in Malawi, dat de afgelopen maanden te kampen heeft met een moeilijk te bestrijden cholera-epidemie. Onder moeilijke 
omstandigheden blijven de hulpverleners zich inzetten voor goede gezondheidszorg, ook in het St. Luke’s Hospital, zijn 8 gezondheidsposten 
en het nu zelfstandig geworden St. Martin’s Hospital dat nog steeds wel deel uitmaakt van hetzelfde Medical Department. Voor deze nieuws-
brief hebben we de ziekenhuisdirecteur dhr. Winasi Boma en de Senior Medical Officer dr. Happy Kasenga gevraagd om iets over hun werk 
te vertellen. Daarnaast leest u over onze donatie van een anesthesie-apparaat aan het St. Martin’s Hospital, stelt een bestuurslid (in dit geval 
ikzelf) zich voor en krijgt u natuurlijk weer het vertrouwde financiële verslag van onze penningmeester Jurjen Jonker. Uw steun en donaties 
worden door de ontvangers in Malawi enorm gewaardeerd! Wij zullen ons blijven inzetten voor het mogelijk maken van goede zorg in het St. 
Luke’s ziekenhuis, het St. Martin’s ziekenhuis en de aangesloten gezondheidsposten. Bij deze vragen we u weer om uw gulle gift, zodat we de 
medische zorg in deze posten kunnen blijven steunen. Hiervoor onze zeer hartelijke dank!
Theo Zijp, voorzitter

DONEER NU! U kunt uw gift overmaken op NL82 INGB 0003 4802 62 of via de website: 
stlukes.nl

Winasi Boma directeur St. Luke's Hospital
St. Luke’s Hospital met haar 8 gezondheidsposten is een instelling 
zonder winstoogmerk. De ziekenhuisdirecteur is verantwoordelijk 
voor de implementatie en het bereiken van de doelstellingen van de 
organisatie zoals beschreven in ons strategisch plan, waarbij 
voldaan moet worden aan richtlijnen van de overheid en andere 
belanghebbenden. Andere activiteiten van onze organisatie zijn 
(vanwege de non-profit status) contact onderhouden met zowel 
lokale als internationale belanghebbenden, het mobiliseren van 
fondsen en personeel en deze zodanig inzetten dat alle ziekenhuis-
onderdelen optimaal functioneren. Dit is niet eenvoudig omdat 
onze fondsen en personeel schaars zijn. Vandaar de noodzaak om 
efficiënte en effectieve systemen te bedenken voor alle ziekenhuis-
onderdelen zodat middelen en personeel maximaal rendement 
geven. Goed leiderschap is daarom een cruciaal element in mijn 
werk. Als directeur is het van groot belang om personeel te inspire-
ren gemotiveerd te blijven en helder te communiceren, maar ik 
vertrouw daarbij toch vooral ook op de kracht van teamwork. Ik 
vind het heerlijk om met teams te werken en de kracht van samen-
werking te benutten. Dit heeft ons in staat gesteld om samen méér 
te bereiken, samen met de andere managementteamleden en de 
rest van het personeel. De onvoorspelbare wereldwijde socio-eco-
nomische situatie is voor ons een grote uitdaging. De ziekenhuisor-
ganisatie opereert niet in een vacuüm, maar heeft te maken met 
van hogerhand opgelegde overheidsbeleidsregels, devaluatie van 
onze nationale munt, hoge inflatie, veranderende medische 
technologie, hoge kosten voor levensonderhoud, hoge kosten van 

medicijnen en andere benodigdheden, toegenomen armoede 
onder onze patiënten, toegenomen antibioticaresistentie, 
wereldwijde epidemieën zoals Covid-19 en momenteel in 
Malawi ook cholera. Door al deze factoren staat onze organisatie 
onder grote druk en dit vraagt om innovatie en flexibele 
planning. Daarbij is de steun van diverse belanghebbenden 
waaronder de Stichting St. Luke’s Hospital van grote waarde om 
onze doelstellingen toch te kunnen behalen. We hebben van hen 
al veel steun ontvangen, zoals daar zijn: medicijnen en medische 
benodigdheden, een ambulance, medische equipment, zieken-
huisgebouwen, personeelshuizen, en ook Covid-19 benodigdhe-
den. Deze hulp heeft het St. Luke’s Hospital en haar gezond-
heidsposten in staat gesteld om meer patiënten te bereiken, met 
name in afgelegen en arme gemeenschappen. Mijn typische 
werkdag start meestal op kantoor met administratie zoals 
ziekenhuisdata en rapportages beoordelen en het verwerken van 
allerlei aanvragen. Daarna volgt een afwisselende werkdag met 
afspraken en vergaderingen, ontmoetingen met diverse belang-
hebbenden, het oplossen van problemen en uitdagingen, het 
coördineren van activiteiten, het bezoeken van diverse afdelin-
gen en gezondheidsposten, rapporten en 
projectvoorstellen schrijven, supervisie 
van gezondheidsposten, afhandelen van 
klachten van patiënten, kwaliteitsverbe-
tering, voorzitten van vergaderingen, 
controle en planning van financiën.
Winasi Boma, 
ziekenhuisdirecteur St. Luke’s Hospital



Bericht van SMO dr. Happy Kaseng

Makkelijk schenken of nalaten
Schenken met belastingvoordeel kunt u eenvoudig via www.stlukes.nl/akte.  Nalaten van een donatie is ook eenvoudig.  Goed nalaten 
gaat iedereen aan. Als u bewust leeft en tijdens uw leven sturing geeft aan voor u belangrijke zaken, is het eigenlijk vanzelfsprekend dat 
u er ook voor zorgt dat uw nalatenschap goed geregeld is.  Leer meer op www.goednalaten.nl

GlostaventVan de penningmeester

Theo Zijp stelt zich voor

Dankzij uw donaties heeft de Stichting ook in 
2022 weer kunnen bijdragen aan de medische 
zorg die het St. Luke’s Hospital en het St. Martin’s 

Hoewel, voorstellen, na zoveel jaar als bestuurslid bij de 
stichting? Ik draai namelijk al heel lang mee bij de stichting. Eerst 
als algemeen bestuurslid, vanaf het jaar 1997 toen ik in Neder-
land terugkwam na mijn 3,5 jaar durende periode als tropenarts 
in het St. Luke’s, en de laatste 10 jaar als voorzitter van de 
stichting. Na mijn terugkomst in Nederland ben ik huisarts 
geworden en werk ik sinds 2000 in een duopraktijk in het 
Noord-Hollandse dorp Nibbixwoud. Malawi en het St. Luke’s zijn 
in mijn bloed gaan zitten en ik ben dan ook nog 3x met mijn gezin 
teruggegaan naar die vertrouwde plek van overwegend fijne 
herinneringen maar ook met zijn soms frustrerende onmogelijk-
heden en gebrek aan middelen en communicatie. Dankzij mijn 
betrokkenheid bij de stichting heb ik het voorrecht goed op de 
hoogte te zijn van het reilen en zeilen van het St. Luke’s Hospital. 
Mijn ervaring als tropenarts in St. Luke’s komt goed van pas bij de 
beoordeling van medicijnaanvragen van het ziekenhuis, waar ik 

Hospital hebben geleverd. Mede door de afwikkeling van een 
voor onze stichting forse nalatenschap, werd totaal meer dan 
€194.000 ontvangen. Er is voor ongeveer €35.000 aan medi- 
cijnen en medische middelen bijgedragen en wij hebben voor 
ongeveer €80.000 aan apparatuur vergoed. 
Voornemen van het bestuur was om in 2022 ongeveer 
€100.000 aan medicijnen en medische middelen te doneren 
én zo’n bedrag voor medische apparatuur. De wereldwijde 
schaarste aan verlangde middelen zorgt voor vertraging. Dat 
betekent dat er nog orders in de ‘pijplijn’ zitten, die worden 
uitgeleverd en betaald op het moment van beschikbaarheid. 
Ook voor 2023 willen wij tenminste €100.000 aan 
medicijnen etc. besteden. We hopen dat die zaken spoedig 
beschikbaar komen. Daarbij zullen we ook direct een deel van 
de medicijnbehoefte van het St. Martin’s Hospital verzorgen. 
Dat wordt nodig door hun beperkte budget en de stijgende 
medicijnprijzen. We hopen daarbij op uw steun te mogen 
blijven rekenen. 
Rest mij u, ook namens mijn medebestuurders, veel dank te 
zeggen voor uw financiële bijdragen in 2022.
Jurjen Jonker (penningmeester)

Primaire gezondheidszorg leveren aan de zorgbehoeftigen is 
een van de grote doelen van ons team. De “senior medical 
officer (SMO)” (hoofdarts) is verantwoordelijk voor het 
voldoen aan de medische standaard volgens de nationale en 
internationale richtlijnen; hiertoe werkt de SMO hand in hand 
met de ziekenhuisdirectie. Als arts houd ik mij bezig met 
patiëntenzorg, zowel op de opnameafdelingen van het 
ziekenhuis als op de polikliniek.
De uitdaging is dat de meerderheid van de patiënten meer 
dan één hoofdaandoening hebben, bijvoorbeeld ondervoe-
ding of chronische ziekten die vaak niet gecontroleerd 
worden, met als gevolg hoge ziektelast en afgenomen kwali-
teit van leven. Het grootste lijden wordt echter veroorzaakt 
door infectieziektes als malaria, acute luchtweginfecties en 
diarreeziekten, met helaas een relatief hoge sterfte onder de 
kinderpopulatie. Een andere uitdaging is het gebrek aan 
diagnostisch instrumentarium, en ook daardoor de matige 
follow-up m.n. van chronische ziekten. Daarbovenop zijn veel
patiënten niet verzekerd zodat ze de zorg moeten betalen, 
wat negatief uitpakt op hun toegang tot de basale gezond-
heidszorg. De medische goederen van de Stichting St. Luke’s 

Hospital blijven een enorm verschil maken 
m.b.t. het beschikbaar blijven van schaarse 
gezondheidsmiddelen voor de kwetsbare 
populatie die deze basiszorg het meest nodig 
heeft. 
Dr. Happy Kasenga, Senior Medical Officer

Hoe is het mogelijk. Er was geen 
anesthesie-apparaat in het St. Martin’s 
Hospital. Dit ziekenhuisje had er gek 
genoeg niet de beschikking over. Hierdoor 
moesten patiënten regelmatig verwezen 
worden naar een ander ziekenhuis in het 
district. Dat leverde soms onaanvaardbare 
reistijd op, met name voor medisch acute 
patiënten. Ook koos een aantal patiënten 
ervoor om zich niet te laten behandelen. 
Vaak kwam dat omdat zij de (reis)kosten onbetaalbaar vonden. 
Deze patiënten namen dan voor zichzelf het risico om niet 
behandeld te worden. Helaas kwamen ze later vaak wel in het 
districtsziekenhuis aan maar soms pas nadat een kritieke 
medische situatie was ontstaan. 
Door een legaat is het nu mogelijk geweest om een nieuw 
anesthesie-apparaat (van het merk Glostavent) aan te schaffen 
voor het St. Martin’s Hospital. Dat zal een zeer belangrijke 
verbetering zijn. Hierdoor wordt het mogelijk om op locatie 
kleine en grote operaties te doen. Zelfs is er nu de mogelijkheid 
om spoedoperaties te doen. Levens worden dus gered door dit 
anesthesie-apparaat. Het St. Martin’s Hospital is dan ook zeer 
blij met de komst van het anesthesie-apparaat. Ze noemen het 
een instrument van zeer grote waarde voor het ziekenhuis en 
voor de patiënten. Zonder het legaat was dit apparaat er 
waarschijnlijk nooit gekomen. De Glostavent staat in bestelling 
en zal binnenkort in het ziekenhuis arriveren.
Gerard IJdema (bestuurslid projecten)

het tussenstation tussen het St. Luke’s en de 
internationale leverancier ben. En natuurlijk 
ook bij andere problematiek rond het zieken-
huis en haar gezondheidsposten, die ik 
destijds (en later bij terugkomst soms nog 
eens) alle regelmatig heb bezocht.
Theo Zijp (voorzitter)


